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VORTRAGSVERZEICHNIS

»Rechtliche Moglichkeiten zur Starkung der Tarifbindung®,
21.11.2024, 11. Landestagung des Deutschen Arbeitsgerichtsverbands 2024 ,,Wege zur
Starkung der Tarifbindung®, Kiel.

»An Introduction to the German Statutory Accident Insurance Law with a Focus on
Accidents at School and in Sports®,
15.7.2024, Doshisha University, Kyoto (Japan, online)

,Der (neue) Anspruch auf Bereitstellung essenzieller Arbeitsmittel und das allgemeine
Schuldrecht®,
20.6.2023, Turmgespriache, Universitit zu Koln.

,Die jiingere Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zu Ausschlussfristen”
20.6.2022, Richtertagung Baden-Wiirttemberg 2022, Schwébisch Gmiind.

»Schluss mit Ausschlussfristen? — Die Zuléssigkeit von kurzen, kenntnisunabhéngigen
Ausschlussfristen im Formulararbeitsvertrag”
20.6.2022, Richtertagung Baden-Wiirttemberg 2022, Schwibisch Gmiind.

»Privatautonomie und Diskriminierungsverbot — (k)ein dramatischer Vorgang?”
10.6.2022, Tagung der Belgisch-Deutschen Juristenvereinigung e.V., Mechelen
(Belgien).

,,Is the European Pillar of Social Rights a Dangerous Distraction?”
12.11.2021, The Future of European Labour Law, Universitit Wien, Osterreich.

,»Das Dogma der ‘objektiven Auslegung® von AGB*
8.12.2020, Turmgespriche, Universitit zu Kdln

»Skilled Workers from Third Countries for Europe”
23.3.2020, Katholieke Universiteit Leuven, Belgien.

,»Wie kann eine juristische Blended-Learning-Lehrveranstaltung konkret aussehen? —
Grundlagen und Vorschldge*
11.12.2019, Mittagstisch gute Lehre, Universitidt zu Koln.

»We Called for Workers and got Human Beings Instead — The German Experience with
Foreign Workers Employment and Social Equity”,
2.12.2019, Ritsumeikan University, Kyoto (Japan).

,»We Called for Workers and got Human Beings Instead — The German Experience with
Foreign Workers Employment and Social Equity”,

30.11.2019, International Symposium “Japan’s New Immigration Policy: Lessons from
Other Countries and Proposals for Japan”, Nihon University, College of International
Relations, Mishima, Japan.

,»Schluss mit Ausschlussfristen?*,
8.4.2019, Turmgespriache, Universitit zu Koln.
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»Strukturwandel im Verstindnis dispositiven Rechts und Perspektiven der AGB-
Kontrolle*,

6.9.2018, 29. Jahrestagung der Gesellschaft Junger Zivilrechtswissenschaft, Ruhr-
Universitidt Bochum.

L~Entwicklungslinien des dispositiven Rechts und Perspektiven der AGB-Kontrolle®,
12.4.2018, Turmgespriche, Universitit zu Kdln.

»wZur Zukuntt tarifdispositiven Rechts®,
16.7.2015, 5. Arbeitsrechtliche Assistententagung, Ruhr-Universitdt Bochum.

»Schwiche der Tarifautonomie und Legitimititsfragen, insbesondere: Die Sozialpartner
als Akteure im System der sozialen Sicherheit*,

31.5.2015, Seminar ,,Gewerkschaften in einer liberalen Wirtschaftsordnung* der
Friedrich-Naumann-Stiftung fiir die Freiheit/Landeszentrale fiir politische Bildung
NRW, Heinrich-Heine Universitidt Diisseldorf.

,» Larifdispositives Gesetzesrecht und Tarifvertrag — Private Gestaltungsfreiheit im
Spannungsfeld von dispositivem und zwingendem Recht®,

5.2.2015, 17. Colloquium fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs im Arbeits- und
Sozialrecht der Hans-Bockler-Stiftung, Bundesarbeitsgericht Erfurt.

»Perspektive Staat vor Privat - oder Stirkung der Tarifautonomie durch Anreize?*,
19.7.2014, 4. Arbeitsrechtliche Assistententagung, Rheinische Friedrich-Wilhelms-
Universitidt Bonn.
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