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AP TzBfG § 14 Nr. 177, Lfg. 9/2019.

Anmerkung zur EuGH-Vorlage des BAG v. 14.11.2018: Rs. C-710/18 (WN ./. Land
Niedersachsen),
ZESAR 2019, S. 285-288.

Anmerkung zur EuGH-Vorlage des OGH Osterreich v. 18.1.2018: Rs. C-32/18 (Moser
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/. Land NRW),
ZESAR 2016, S. 26-29.

Anmerkung zur EuGH-Vorlage des VerwGH Osterreich v. 7.11.2014: Rs. C-453/14
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