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1., Typisierter Schutz in Gesetz und Urteil* (erscheint voraussichtlich im August 2024),
Tus Privatum, Mohr Siebeck, ca. 490 S.

2. .Studienkommentar Arbeitsrecht®, 5. Aufl. 2024,
Reihe Studienkommentare, C. H. Beck, 717 S. (gemeinsam mit Dr. Stefan Witschen,
MJur in Fortsetzung des von Prof. Dr. Christian Rolfs begriindeten Werks).

3. ,,Klausurenkurs Arbeitsrecht — Individualarbeitsrecht®, 2. Aufl. 2019,
Otto Schmidt Verlag, 314 S. (gemeinsam mit Prof. Dr. Dr. h.c. Ulrich Preis).

4.  ,,Gestaltungsfreiheit in Tarifvertragen und tarifdispositives Gesetzesrecht — Die
Begrenzung individueller und kollektiver Vertragsfreiheit durch dispositives und
zwingendes Gesetzesrecht®,

Studien zum deutschen und europédischen Arbeitsrecht Bd. 63, 2017, Nomos, 523 S.

Besprochen von Bepler, RdA 2018, S. 319-320.

Herausgeberschaft

5. ,,Besonderheiten des Arbeitsrechts?*
Dokumentation der 10. Assistentinnen- und Assistententagung im Arbeitsrecht vom
29.9.-1.10.2021, 2022, Nomos, 253 S. (gemeinsam mit Dr. Stefan Witschen, MJur).

Kommentierungen und Handbuchbeitrige

6. ,Die Unionsgrundrechte*
in: Preis/Sagan (Hrsg.), Europdisches Arbeitsrecht, 3. Aufl. 2024 (im Erscheinen).

7. § 1 KSchG — Personenbedingte Kiindigung
in: Hopfner/Picker/Temming (Hrsg.), BeckOGK Kiindigungsrecht, Neubearbeitung ab
Version 0 2023 und quartalsméBige Aktualisierung (gemeinsam mit RA Dr. Joachim
Wenning).

8. § 41 SGB VI (Altersrente und Kiindigungsschutz)
in: Korner/Leitherer/Mutschler/Rolfs (Hrsg.), Kasseler Kommentar
Sozialversicherungsrecht (= BeckOGK Sozialrecht), Loseblatt
(Neubearbeitung und quartalsmaBige Aktualisierung ab 118. Nachlfg. 2022).

9.  Art. 7 Abs. 2 VO (EU) Nr. 492/2011,
in: Schlachter/Heinig (Hrsg.), ,,Enzyklopéddie Europarecht, Band 7: Europédisches
Arbeits- und Sozialrecht®, 2. Aufl. 2020, Nomos Verlag, Neubearbeitung, S. 1289-1303.

10. ,,Das Recht der gesetzlichen Unfallversicherung — SGB VII*,
in: Fuchs/Preis/Brose (Hrsg.), Sozialversicherungsrecht und SGB 11, 3. Aufl. 2020,
DeGruyter Verlag, S. 589-799 (gemeinsam mit Prof. Dr. Dr. h.c. Ulrich Preis).
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11. §§611-630 BGB,
in: Dannemann/Schulze (Hrsg.), ,,Biirgerliches Gesetzbuch: BGB — A Commentary to
the German Civil Code®, 1. Aufl. 2020, C.H. Beck (in englischer Sprache; gemeinsam
mit Prof. Dr. Adam Sagan, MJur).

Beitriage in Zeitschriften und Sammelwerken

12. ,,Theorie(n) des Arbeitsrechts*,
in: Eisfeld/Klippel/Lohnig/Pahlow (Hrsg.), Zivilrechtswissenschaft. Bausteine fiir eine
Zivilrechtstheorie, 2023, S. 617-646 (gemeinsam mit Prof. Dr. Adam Sagan, MJur).

13. ,,Der ,neue‘ Anspruch auf Bereitstellung essenzieller Arbeitsmittel — Ein
Konkretisierungsversuch anhand des allgemeinen Schuldrechts®,
RdA 2023, 342-353.

14. ,,Grundziige der arbeitsrechtlichen Kiindigung (Teil 3): Betriebsbedingte Kiindigung*,
JM 2023, S. 453-459 (gemeinsam mit Prof. Dr. Dr. h.c. Ulrich Preis).

15. ,,Das Sozialrecht in der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts im Jahr 2022,
in: Rolfs/Udsching (Hrsg.): Jahrbuch des Sozialrechts 2022, S. 585-600.

16. ,,Grundziige der arbeitsrechtlichen Kiindigung (Teil 2): Personenbedingte Kiindigung*,
JM 2023, S. 409-414 (gemeinsam mit Prof. Dr. Dr. h.c. Ulrich Preis).

17. ,,Die krankheitsbedingte als ,behinderungsbedingte® Kiindigung — Anforderungen des
Diskriminierungsrechts an die Kiindigung wegen Krankheit*,
NZA 2023, 1145-1151.

18. ,,Grundziige der arbeitsrechtlichen Kiindigung (Teil 1) : Verhaltensbedingte
Kiindigung*,
JM 2023, S. 361-366 (gemeinsam mit Prof. Dr. Dr. h.c. Ulrich Preis).

19. ,,The European Pillar of Social Rights: A Dangerous Distraction?*
The International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations 39
(2023), S. 237-246.

20. ,,Das Sozialrecht in der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts im Jahr 2021,
in: Rolfs/Udsching (Hrsg.): Jahrbuch des Sozialrechts 2021, 2022, S. 557-573.

21. ,,Arbeitsschutz und Diskriminierungsschutz — Entschiddigung bei Verstof3en gegen
Arbeitsschutzrecht®,
NZA 2022, S. 1361-1367 (gemeinsam mit Dr. Stefan Witschen, MJur).

22. ,Altersgrenzen fiir Frithrentenberechtigte®,
NZA 2022, S. 375-380.

23. ,,Das Sozialrecht in der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts im Jahr 2020,
in: Rolfs/Udsching (Hrsg.): Jahrbuch des Sozialrechts 2020, 2021, S. 517-544.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

,Das Ehrenamt: Eine tradierte Umgehung des Arbeits- und Sozialrechts?*,
in: Brose/Greiner/Rolfs/Sagan/Schneider/Stoffels/Temming/Ulber (Hrsg.): Grundfragen
des Arbeits- und Sozialrechts — Festschrift fiir Ulrich Preis, 2021, S. 1253-1265.

,Die ,Fehlentwicklung des Versorgungswerks® im Niedrigzinsumfeld®,
a) DB 2021, S. 1467-1472;
b) Nachdruck in BetrAV 2021, S. 480-485.

,Krankenversicherungs-Beitragspflicht von Arbeitgebern geringfiigig Beschéftigter mit
gleichzeitiger Beschéftigung in anderen EU-Mitgliedstaaten?*,
KrV 2021, S. 58-62.

,We Called for Workers and got Human Beings Instead — the German Experience with
Foreign Workers’ Employment and Social Equity”,
VSSAR 2020, S. 359-378.

,Das Sozialrecht in der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts im Jahr 2019,
in: Rolfs/Udsching (Hrsg.): Jahrbuch des Sozialrechts 2019, 2020, S. 517-538.

., Voriibergehend‘ — eine Kernfrage der Arbeitnehmeriiberlassung vor dem EuGH*,
ZESAR 2020, S. 459-464.

,Der Beschéftigtenbegriff im Europdischen Sozialrecht®,

in: Marhold/Becker/Eichenhofer/Igl/Prosperetti (Hrsg.): Arbeits- und Sozialrecht in
Europa, Festschrift fiir Maximilian Fuchs, 2020, S. 639-650 (gemeinsam mit Prof. Dr.
Dr. h.c. Ulrich Preis).

,Die Dreifachwirkung des Arbeitsschutzrechts in der Corona-Pandemie — Priavention,
Unfallversicherung und Haftung®,
NZA 2020, S. 825-831 (gemeinsam mit Dr. Stefan Witschen, MJur).

,Der Arbeitsplatzbezug in Leiharbeits- und Befristungsrichtlinie®,
NZA 2020, S. 273-278.

,»Schluss mit Ausschlussfristen? — Die Zuléssigkeit von kurzen, kenntnisunabhédngigen
Ausschlussfristen im Formulararbeitsvertrag®,
ZFA 2020, S. 100-128.

,»Wie kann eine juristische Blended-Learning-Lehrveranstaltung konkret aussehen? —
Grundlagen und Vorschliage®,
ZDRW 2019, S. 348-364.

,Geheimnisschutz im Arbeitsrecht nach dem Geschiftsgeheimnisgesetz®,
RdA 2019, S. 351-360 (gemeinsam mit Prof. Dr. Dr. h.c. Ulrich Preis).

,»Das Sozialrecht in der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts im Jahr 2018,
in: Rolfs/Udsching (Hrsg.): Jahrbuch des Sozialrechts 2018, 2019, S. 481-505.

,»Strukturwandel im Versténdnis dispositiven Rechts und Perspektiven der AGB-
Kontrolle®,
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46.

47.

48.

49.

50.

in: Husemann et al. (Hrsg.): Strukturwandel und Privatrecht — Jahrbuch Junge
Zivilrechtswissenschaft 2018, 2019, S. 57-84.

,Unwirksamkeit uneingeschrankter Ausschlussklauseln nach dem MiLoG aufgrund
,dynamischer Transparenzanforderungen‘*,
NZA 2019, S. 17-21.

,,Keine Union ohne Koordination — Ein Ausblick anldsslich des 60. Geburtstags der VO
Nr. 3 iiber die soziale Sicherheit der Wanderarbeitnehmer*,
ZESAR 2019, S. 3-9.

,Die Gemeinwohlbindung der Koalitionen und des Tarifvertrags®,
RdA 2017, S. 373-379.

,Aktivierung und lernférderliche Lehre in der Falllosungs-Arbeitsgemeinschaft®,
ZDRW 2017, S. 196-209.

,,Gestaltung der neuen Uberlassungshochstdauer des AUG durch Tarifvertrag®,
NZA 2017, S. 479-482.

,Krankenbehandlung psychischer Regelwidrigkeiten durch Eingriff in den gesunden
Korper in der GKV — Zuléssige Behandlungsziele und der Extremfall der Body Integrity
Identity Disorder®,

SGb. 2017, S. 126-130 (gemeinsam mit Antonia Reitter).

,QGrenzen der tarifvertraglichen Ausweitung sachgrundloser Befristung®,
RdA 2016, S. 214-224.

»Schwiche der Tarifautonomie und Legitimitédtsfragen im Arbeitsrecht und im
Sozialrecht®,
ZSR 2016, S. 209-236.

,Einflihrung in die Methodik des Rechtsvergleichs®,
JURA 2016, S. 596-602.

,Zur Zukuntft tarifdispositiven Rechts®,

in: Husemann/Wietfeld (Hrsg.): Zwischen Theorie und Praxis - Herausforderungen des
Arbeitsrechts - Tagungsband zur 5. Arbeitsrechtlichen Assistententagung 2015, 2016, S.
75-94.

,Perspektive Staat vor Privat — oder Stirkung der Tarifautonomie durch Anreize?*,
in: Fiitterer/Potters/Stiebert/Traut (Hrsg.): Arbeitsrecht- fiir wen und wofiir? -
Tagungsband zur 4. Arbeitsrechtlichen Assistententagung 2014, 2015, S. 221-246.

»Schwiche und Starkung der Tarifautonomie aus rechtsokonomischem Blickwinkel:
vitale Mitgliedschaft und Anreize oder Perspektive Staat vor Privat?®,
RdA 2014, S. 358-365.

,»Starkung der Tarifautonomie — Anregungen aus Europa?,
EuZA 2014, S. 450-467.
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51.

52.

53.

54.

55.

,Das ,Genter System‘ der Arbeitslosenversicherung als Mittel zur Stirkung der
Tarifautonomie?,
NZA 2014, S. 708-712.

,Welcher Betriebsrat ist ,zustindig® bei Umwandlungen nach dem
Umwandlungsgesetz?*,
RPfl1 2014, S. 345-349 (gemeinsam mit Martin Surges).

,Diskriminierung durch Differenzierung nach Rentenndhe in Sozialpldnen? — die
Rechtssache ,Odar*,
ZESAR 2013, S. 319-323.

»Schwerpunktbereich Arbeits- und Sozialrecht: Der Arbeitsunfall®,
JuS 2013, S. 203-206 (gemeinsam mit Dr. Daniel Krdamer).

,.Entsprechen die aktuellen Anderungen des AUG der Richtlinie 2008/104/EG?*,
in: Butz/Rupp (Hrsg.): Noerr Academy Arbeitsrecht 2011, 2013, S. 263-310.

Entscheidungs- und Vorlageanmerkungen

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Anmerkung zu EuGH v. 19.10.2023 — C-660/20 (Lufthansa CityLine),
EWIiR 2023, 763-764.

Anmerkung zu den Schlussantriagen des Generalanwalts Collins v. 14.7.2022 in der
Rs. C-311/21 (Wahrung des ,,Gesamtschutzes* bei von equal pay abweichendem
Tarifvertrag in der Leiharbeit),

EWIiR 2022, S. 597-598.

Anmerkung zur EuGH-Vorlage des BAG v. 16.12.2020 (Wahrung des
»Gesamtschutzes® bei von equal pay abweichendem Tarifvertrag in der Leiharbeit),
ZESAR 2021, 127-131.

Anmerkung zu BAG v. 24.10.2019 — 2 AZR 158/18 (Verkiirzung der Kiindigungsfristen
durch Tarifvertrag auf einen Monat),
AP BGB § 622 Nr. 75, Lfg. 8/2020.

Anmerkung zu EuGH v. 19.3.2020 — C-103/18 u.a. (Domingo Sanchez Ruiz u.a.),
ZESAR 2020, S. 391-394.

Anmerkung zu EuGH v. 11.9.2019 — C-397/18 (Nobel Plastiques Ibérica SA),
GPR 2020, S. 48-51.

Anmerkung zu BAG v. 17.4.2019 — 7 AZR 410/17 (tarifvertraglich vorgesehene
sachgrundlose Befristungsmoglichkeit von sieben Jahren),
AP TzBfG § 14 Nr. 177, Lfg. 9/2019.

Anmerkung zur EuGH-Vorlage des BAG v. 14.11.2018: Rs. C-710/18 (WN ./. Land
Niedersachsen),
ZESAR 2019, S. 285-288.
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64. Anmerkung zur EuGH-Vorlage des OGH Osterreich v. 18.1.2018: Rs. C-32/18 (Moser
/. Tiroler Gebietskrankenkasse),

ZESAR 2018, S. 376-378.

65. Anmerkung zur EuGH-Vorlage des BGH v. 31.7.2017: Rs. C-457/17 (Maniero ./.
Studienstiftung),

ZESAR 2018, S. 124-127.

66. Anmerkung zu BAG 9.6.2016 — 6 AZR 405/15 (Heilung von Mingeln der
Unterrichtung nach § 17 Abs. 2 KSchG durch die abschlieBende Stellungnahme des
Betriebsrats),

SAE 2017, S. 17-21.

67. Anmerkung zu BSG 17.3.2016 — B 11 AL 4/15 R (Gleichartigkeit des ddnischen
"feriepenge" und des deutschen Urlaubsabgeltungsanspruchs im Rahmen von § 157
Abs. 2 S. 1 SGB III),

SGb. 2017, S. 52-54.

68. Anmerkung zur EuGH-Vorlage des VG Diisseldorf v. 24.4.2015: Rs. C-187/15 (Popperl
/. Land NRW),

ZESAR 2016, S. 26-29.

69. Anmerkung zur EuGH-Vorlage des VerwGH Osterreich v. 7.11.2014: Rs. C-453/14
(Knauer ./. Landeshauptmann von Vorarlberg),

ZESAR 2015, S. 217-219.

Sonstiges

70. Rezension zu Maximilian Fuchs/Constanze Janda (Hrsg.), ,,Européisches Sozialrecht®,
Kommentar, 8. Aufl. 2022,

DVBI. 2023, S. 143-144.

71. ,,Besonderheiten des Arbeitsrechts? — Er6ffnung der 10. Assistentinnen- und
Assistententagung im Arbeitsrecht in Koln®,
in: Seiwerth/Witschen (Hrsg.), Dokumentation der 10. Assistentinnen- und
Assistententagung im Arbeitsrecht vom 29.9.-1.10.2021, 2022, S. 9-14 (gemeinsam mit
Dr. Stefan Witschen, MJur).

72. Rezension zu Christian Hess, ,,Dynamische AGB-Kontrolle — Zum maf3geblichen
Beurteilungszeitpunkt der Wirksamkeit von AGB im Dauerschuldverhéltnis®, 2021,
SR 2021, S. 253-256.

73. Tagungsbericht zur 8. Assistentinnen- und Assistententagung im Arbeitsrecht und

Sozialversicherungsrecht 2018 in Ziirich,
JuS 2018, Heft 12, S. 22-26 (JuSaktuell; gemeinsam mit Dr. Stefan Witschen, MJur).
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