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Vergleiche um jeden Preis?

»Die giitliche Erledigung des Rechtsstreits soll wihrend des gesamten Verfahrens an-
gestrebt werden® (§ 57 I ArbGG). Gerade im Arbeitsrecht entspricht das vielfach den
Parteiinteressen. Arbeitnehmer wollen trotz ungerechtfertigter Kiindigung nicht an den
Arbeitsplatz zuriick und nehmen gerne eine Abfindung. Arbeitgeber scheuen das An-
nahmeverzugsrisiko und beifSen in den siifSsauren Apfel der Abfindung.

Doch wie weit darf der Richter die Vergleichsbereitschaft der Parteien
vorantreiben? Das habe ich in NZA 2005, 1321 (1323) (,,Durfen Richter
ligen?*“) angesprochen. Wer die Praxis kennt, der weif$, wie oft die Parteien
durch das Mittel, die Rechtslage unsicherer darzustellen, als sie vielleicht ist,
zum Vergleich bewogen werden. Seinerzeit wurde noch wohlwollend von
der ,Notlige“ zur Begrenzung der Arbeitsbelastung gesprochen. Der Ab-
schnitt endet mit den Worten: ,,Schlussendlich miissen die Richter bedenken,
dass ein verstindlicher Zweck nicht alle Mittel heiligt und die zum Kompro-
miss genotigte Partei Vertrauen in den Rechtsstaat verlieren konnte.“ Auf
diesen Beitrag folgte manche zustimmende, aber auch kritische Reaktion.

Doch der Fall, den der 2. Senat des BAG nunmehr zu entscheiden hatte (NZA 2010,
1250), scheint die schlimmsten Befiirchtungen zu bestatigen. Hier hat ein Vorsitzender
Richter eines LAG mit vollig unangemessenen Auflerungen eine Partei zum Vergleich
»geprugelt. Hitte sich ein Professor zu didaktischen Zwecken einen solchen Fall aus-
gedacht, wire er als weltfremder Spinner bezeichnet worden. Aber die Wirklichkeit
schreibt die bizarrsten Geschichten. Das BAG hat in diesem krassen Fall die Vorausset-
zungen fir die Anfechtung eines Prozessvergleichs wegen rechtswidriger Drohung durch
den Vorsitzenden Richter bejaht. Der Fall diirfte Rechtsgeschichte schreiben.

Abseits dieses extremen Falls konnen Richter der Versuchung erliegen, Vergleichsbereit-
schaft auch in den Fillen zu erreichen, in denen das Obsiegen einer Seite eigentlich deut-
lich vorgezeichnet ist. Das birgt die Gefahr, dass Prozessbeteiligte Arbeitsrecht als be-
sonders unsicher empfinden. Im Kundigungsschutzrecht hat die Vergleichspraxis dazu
gefiihrt, dieses auf Bestandsschutz zielende Recht nur noch als Abfindungsrecht zu ver-
stehen. Und wer das nicht verstehen wollte, dem wurde oftmals nachgeholfen. Auch die
grof$ziigig interpretierte richterliche Hinweispflicht nach § 139 ZPO wird bisweilen dazu
benutzt, einer schlecht vortragenden Partei unter die Arme zu greifen, um anschliefSend
den gerichtlichen Vergleichsvorschlag zu offerieren. Das hat der Verfasser mehrfach in
Arbeitsgerichtsprozessen erlebt.

Wie immer dem auch sei. Es ist an der Zeit, dass sich die Arbeitsgerichtsbarkeit insofern
einer Selbstreflektion unterzieht. Die alltidglich stattfindenden Fallkonstellationen miis-
sen in Richterfortbildungen diskutiert werden. Problematisiert werden muss dabei auch
die Frage, welche Pensenschliissel angemessen sind und welche Bedeutung hohe Erledi-
gungszahlen in der Beurteilung von Richtern haben.

Professor Dr. Ulrich Preis, Koln




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile ()
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /OK
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 304
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 1270
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.41732
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /DEU <FEFF0044007200750063006b006500720065006900200043002e0048002e004200650063006b000d005300740061006e00640061007200640020004f00660066007300650074002d0044007200750063006b00200028005300740061006e0064003a00200039002e00310031002e00320030003000350029>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.245 841.846]
>> setpagedevice


