Recht auf Nichterreichbarkeit

DGB-Gutachten wirbt fiir entschleunigtes Arbeitsrecht

hw. BERLIN, 9. September. Arbeit ist heu-
te flexibler als zuvor: Ort, Zeit und Dauer
kénnen sich bestenfalls an den Bediirfnis-
sen der Angestellten orientieren. Haufiger
aber werden moderne, computergesteuer-
te Prozesse den Takt vorgeben — diskutiert
unter dem Begriff Arbeit 4.0. Das Arbeits-
recht braucht Korrektur — fiir weniger Fle-
xibilitat, so sieht es der Kolner Arbeits-
rechtler Ulrich Preis in einem Gutachten
fiir den Deutschen Gewerkschaftsbund.

Im Kern geht es Preis um das stark von
der Rechtsprechung des Bundesarbeitsge-
richts geprigte Weisungsrecht des Arbeit-
gebers. Preis spart nicht aus, wo dieses
Recht seinen Ursprung hat: im Gewalt-
recht des Herrn iiber den Sklaven. Auch
der heutige Arbeitgeber darf einem Ange-
stellten grundsatzlich sagen, wann er wo
arbeitet, so steht es in Paragraph 106 der
Gewerbeordnung. Den Rahmen zieht zu-
ndchst der Arbeitsvertrag: In ihm ist die
Leistung umschrieben. Dabei darf nicht
gegen Betriebsvereinbarungen und Tarif-
vertrdge oder Gesetze verstolen werden:
etwa Normen zu Arbeitzeit, Jugendschutz,
Mutterschutz oder solche, welche die Mit-
bestimmung umgehen.

Das Weisungsrecht reicht schon jetzt
yempfindlich weit“, schreibt Preis, beson-
ders im Hinblick auf Zeit und Ort der Té-
tigkeit. Wenn im Arbeitsvertrag nichts ge-
regelt ist, gilt, was betriebstiblich ist —und
das kann sich nach der Anstellung durch-
aus dndern, moniert der Arbeitsrechtler.
Die Rechtsprechung biete zudem grof3e
Freiheit, den Arbeitsort im Kleingedruck-
ten festzulegen. Beschéftigung sei ,0rt-
lich entgrenzt“ und bringe den Angestell-
ten in eine ,erhebliche Pflichtenkollisi-

on“, mochte er trotz Ortswechsel sein Le-
ben mit der Familie fortfithren. Arbeitge-
ber wiirden durch Versetzungen Druck
auf unliebsam gewordene Arbeitnehmer
ausiliben. Die rechtlichen Freiheiten wer-
den aufgrund der gewandelten Bediirfnis-
se der Unternehmen stéarker genutzt: Die
teils virtuelle, auf3erhalb klassischer Hier-
archien oder Betriebe geformte Arbeits-
welt fithre zu einer weiter ,entgrenzten
Weisungsmacht“. Das Privatleben sei da-
her ,latent gefidhrdet, mit arbeitsbezoge-
nen Weisungen liberformt zu werden®.

Ein von Preis anvisierter Losungsweg
setzt an der Gewerbeordnung an. Sie
konnte so ergénzt werden, dass sie ,,unbil-
lige“ (etwa: ungerechte) Weisungen wirk-
sam verhindere. Derzeit miisste der Ar-
beitnehmer solche unbilligen Weisungen
befolgen, bis er erfolgreich und rechtskréf-
tig dagegen geklagt hat. Weigert er sich
schon vorher, kann er seinen Job verlie-
ren. Kiinftig kdnnte eine Weisung im Wi-
derspruch zu Gesetz oder Kollektivrecht
schlicht unwirksam sein; der Arbeitneh-
mer konnte sie ignorieren. Preis sieht dar-
in weniger eine Reform, denn eine ,Klar-
stellung® im Angesicht eines ,vom BAG
weitgehend vernichteten Rechtsschutzes
des Arbeitnehmers®. Lieber wéire ihm,
man regele den Arbeitsvertrag samt Wei-
sungsrecht im Biirgerlichen Gesetzbuch.

Preis bringt schlieflich ins Spiel, was je-
den Besitzer eines Diensthandys verzi-
cken konnte: Ein ,,Recht auf Nichterreich-
barkeit®, das geregelt werden soll im Teil-
zeit- und Befristungsgesetz. Dort konnte
sich der Rechtswissenschaftler auch ei-
nen Anspruch des Arbeitnehmers auf Te-
learbeit vorstellen.



